
Sie möchten Ihre Führungskräfte und Mit-
arbeitenden besonders wirksam weiterent-
wickeln? Genau wissen, wo Ihr Team steht 
und welche Entwicklungspotentiale es hat? 
Die Abläufe auf einer Segelyacht nutzen zum 
Transfer in die Berufs- und Arbeitswelt? Tools 
für Kommunikation und Konfliktlösungen 
kennenlernen? Sich im Employer Branding 
mit einer besonderen Note hervorheben?  
Wir stellen Ihnen Ihr professionelles Team- 
entwicklungs-Package zusammen.

Trading Winds 
Exclusive Team Development
Teamentwicklung auf Katamaranen

Lehr-Institut: IfsU GmbH
Trading Winds ist eine Marke der 

IfsU GmbH 
Institut für strategische Unternehmens-  
und Persönlichkeitsentwicklung
   

 IfsU ist Lehr-Institut des 
 European Coaching  
 Association e.V. (ECA)

Ansprechpartner: 
Peter Herwig, peter.herwig@ifsu.eu

www.trading-winds.com

Entwickelt von: Lehr-Coach & Lehr-Trainer Peter Herwig
• Geschäftsführer IfsU
• Lehr-Coach & Lehr-Trainer (ECA)
• Management Executive Coach (ECA)
• Zertifizierter Burnout- und  
 Stresspräventionsberater
• Lizenzierter Partner 
 profilingvalues & TRT
• Zertifizierter Mediator
• Unternehmensberater

Kooperationspartner: Tobias Weiß
• Geschäftsführer Charter and Sail
• info@charter-and-sail.de



Organisation 
• Kompaktes Teamtraining, 6 Tage an Board
• Durchführung auf einem Hochsee-Katamaran
• Üblicherweise Start ab Mallorca, andere Destinati- 
 onen nach Absprache/Beratung
• Briefing im Vorfeld und bei Ankunft
• Durchführung nur von lizenzierten Skippern, die 
 auch lizenzierter Trading Winds Business & Life 
 Coach / Team- Developer sind
• Teilnahmezertifikat
• Debriefing ca. 4 Wochen nach Durchführung

Angebot 
• Individuell je nach Jahreszeit, Teilnehmer-Anzahl 
 und Verpflegungswünsche

Trading Winds 
Exclusive Team Development
Entdecken
mich selbst, mein Team, meine Rolle

Einlassen
auf die Situation, auf das Team, auf die Aufgaben

Entspannen
auf dem Wasser, in der Situation, im Team

Entfalten
Potentiale, Gefühle, Kompetenzen, Empathie

Entwickeln
Kompetenzen, Ideen, Visionen, Vertrauen

Entscheiden
Wer, was, wann, wie: unser Weg!

Nutzen 
• Teamfähigkeit erkennen und fühlen
• Stärken und Entwicklungspotentiale entdecken
• Mit neuen ungewohnten Situationen umgehen
• Kompetenzen im Umgang mit Konflikten erlernen
• Achtsame, aber klare Kommunikation
• Mit wissenschaftlichen Hintergründen und Tools 
 aus verschiedenen Disziplinen
• Sowie Transferübungen und Intervention zur Trans- 
 formation

Teilnehmer 
• Management- und Geschäftsteams
• (Agile) Projektteams
• Teilnehmer aus Führungsebenen
• Internationale Teams und Teams mit interkulturellen 
 Aspekten
• Nachwuchs-Führungskräfte
• Gesellschafter / Entscheider
• Teams in besonderen Herausforderungen
• Erfolgsteams

Hinweis 
Die Segelwoche stellt durchaus eine Herausforderung 
für die Teilnehmenden dar, die mit Spaß und kompe-
tenter Begleitung zu einem besonderen Erlebnis wird.
Die Teilnehmenden werden in die Abläufe auf der 
Segelyacht eingebunden und führen diese nach Einwei-
sung verantwortungsvoll durch. 
Das Team organisiert sich unter Anleitung selbst und 
trifft Entscheidungen. Die verschiedenen theoretischen 
Themen werden vernetzt, es gibt sowohl gemeinsame 
Coaching-Sessions als auch einzelne Gespräche mit 
dem Coach. Transferansätze für den Berufsalltag sind 
Ziel des Trainings.
Exkursionen an Land oder weitere Aktivitäten außer-
halb der Segelyacht können abgesprochen werden.

26.11.2023Mehr zu unseren lizenzierten Skippern und weiterführende Informationen unter www.trading-winds.com


